mostberatung

Projektbeispiele Personalentwicklung
Ausbildungsprogramme und Trainings

Beispiele fur Ausbildungsprogramme

Fuhrungskrafte

Start-Workshop

Baustein 1: Sich selbst flihren

Baustein 2: Andere fihren

Praxiscoaching

Baustein 3: Fihren im Dialog

Baustein 4: Fihren in herausfordernden Situationen
Praxiscoaching

Baustein 5: Fiihren in Veranderungsprozessen
Baustein 6: Die Fuhrungskraft als Projektmanager
Baustein 8: Skills fiir Fiihrungskrafte
Praxiscoaching

Abschlussveranstaltung mit Geschéaftsfihrung

Teamleiter

Kick-off mit Fhrungskréften

Modul 1: Teamfiihrung

Modul 2: Kommunikation und Mitarbeitergespréache
Modul 3: Zeit- / Selbst- / Stressmanagement
Abschluss mit den Fuhrungskréften

Nachwuchsfuhrungkréafte

Kick-off mit den Flhrungskraften

Modul 1: Fihren ,Basic*

Modul 2: Moderation von Teambesprechungen

Modul 3: Schulung von Mitarbeitern

Modul 4: Follow up: Wo wir heute stehen — Change in unserem Unternehmen
Abschluss mit Filhrungskraften

Fachexperten/Referenten

Kick-off mit Fihrungskréften

Modul 1: Kommunikation und Konflikt

Modul 2: Kérpersprache und Persdnlichkeit

Modul 3: Projektmanagement

Modul 4: Prasentieren — Uberzeugen — Begeistern

Zwischenfeedback und Praxiscoaching

Modul 5: Querdenken mit Methode

Modul 6: Interessenorientiertes Verhandeln

Abschluss mit Vorstellung der ,Meisterstiicke” bei den Fihrungskréften und
Feedbackgesprache

IT-Berater

Neue Mitarbeiter: Kommunikation und Selbstprésentation

Junior Consultants: Uberzeugend prasentieren und kompetent als Berater auftreten
Senior Consultants: Konfliktmanagement

Projektmanager: Moderation von Workshops und Besprechungen

Account Manager: Verhandlungsfiihrung

Alle: Stressbewaltigung
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Beispiele fur Einzeltrainings

= Management / Strategie
— Sich selbst filhren — andere fithren
—  Fihren im Dialog
— Fidhren in Veranderungsprozessen
— Die Fuhrungskraft als Coach
— Organisations- und Teamentwicklung als Flihrungskraft
—  Strategische Planung im Unternehmen - Planen und Steuern als Fuhrungskraft
— Umgang und Fihren mit Kennzahlen
—  Projektmanagement fur Fuhrungskrafte
— Ausbildung Change Agents
— Advanced Scrum Master: Wie ,fihre" ich selbstorganisierte Teams

= Methodentrainings
—  Projektmanagement
— Agiles Projektmanagement mit SCRUM
— Einfihrung in agile Methoden
—  Konfliktsteuerung in Projekten
—  Verhandlungsfihrung
—  Arbeitsmethoden fiir Berater
—  Moderation
—  Prasentation

= Kommunikation und Konflikt
—  Kommunikation und Wahrnehmung
—  Gesprache erfolgreich fihren
—  Gewaltfreie Kommunikation
—  Konfliktmanagement
—  Kiritik- und Konfliktgesprache erfolgreich fiihren
— Mitarbeitergesprache fiihren

= Personlichkeit und Selbstmanagement
—  Mein Stress gehort mir
—  Zeit- und Selbstmanagement
—  Selbstmanagement systemisch
— Souveran auftreten
— Umgang mit Verdnderungen
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